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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: wvooouovoeeerrrns
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NUMERO DA SOLICITAGAO:
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DATA DO PROTOCOLO: e

Sindicato dos Farmacéuticos do Estado de Mato Grosso do Sul (SINFAR/MS),
CNPJ  15.939.572/0001-08, neste ato representado por seu Presidente, LUIZ
GONGCALVES MENDES JUNIOR;

E

Sindicato dos Varejistas de Produtos Farmacéuticos do Estado de Mato Grosso do
Sul (SINPROFARMS). CNPJ 33.121.849/0001-72, neste ato representado por seu
Presidente, ROBERTO MARTINS ROSA;

CELEBRAM a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas cliusulas seguintes:

1. Cliusula Primeira - Vigéncia ¢ Data-Base
b5

As partes fixam a vigéncia da presente Convengiio Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de junho de 2018 a 31 de maio de 2019 ¢ a data-base da categoria em 1° de junho.

2. Cliausula Segunda —Abrangéncia

A presente Convengiio Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Profissional
Liberal dos Farmacéuticos, do Plano da Confederacio Nacional das Profissdes
Liberais (CNPL), com abrangéncia territorial em MS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

3. Cliusula Terceira - Piso Salarial

Fica assegurado ao Farmacéutico abrangido por esta Convengio, o Piso Salarial
Normativo de RS 3.000,00 (trés mil reais), com vigéncia retroativa a 1° de junho de
2018. para jornada semanal de quarenta ¢ quatro (44) horas semanais, sendo oito (08)
horas de scgunda a sexta feira ¢ quatro (04) horas aos sdbados mantida a
proporcionalidade para jornadas inferiores, até o limite minimo de 12 horas semanais.

3.1. Parigrafo Primeiro: Para a jomada de trabalho de seis (6h) horas didrias,
cortespondentes a trinta (30) horas semanais, o Piso Salarial corresponderi o R'?
Q 2.435,00 (dois mil quatrocentos e cinquenta ¢ cinco reais).
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3.2. Parigrafo Segundo: Para a jornada de trabalho de quatro (4h) horas didrias,
correspondentes a vinte (20) horas semanais, o Piso Salarial corresponderd a R$
1.500,00 (fteeree mil e quinhentos reais).

3.3. Parigraflo Terceiro: Para a jornada de trabalho de duas (02) horas didrias,
correspondentes a doze (12) horas semanais, o piso salarial corresponderd a um (1)
saldrio-minimo regional.

3.4. Pardgrafo Quarto: Com [undamento na Simula 444 do Tribunal Superior do
Trabalho, fica autorizada, mediante Acordo Coletivo de Trabalho, a realizagio de
Jjornada de doze horas de trabalho por trinta ¢ seis horas de descanso (12 x 36),
com Piso Salarial de RS 3.000,00 (trés mil reais), somente para aqueles
estabelecimentos farmacéuticos que funcionarem ininterruptamente (24 horas),
sendo que o farmacéutico ja empregado néio serd obrigado a aderir a tal jornada.

3.5. Paragrafo Quinto: No valor do Piso Salarial ora estabelecido, ou seja, RS
3.000,00 (trés mil reais) para a jornada de quarenta e quatro horas, bem como
seus proporcionais, estd compreendido o reajuste de trés por cento (3%) sobre o
Piso Salarial fixado na CCT 2017/2018.

REAJUSTES/CORRECOLS SALARIAIS

4. Clausula Quarta — Reajuste para Profissionais que ganham acima do Piso

Normativo

Fica assegurado o reajuste de trés por cento (3%) ao saldrio do Farmacéutico que
recebe acima do Piso Normativo para fins de reposi¢do salarial do periodo de 31/05/2017

e 01/06/2018.

PAGAMENTO DE SALARIO —- FORMAS E PRAZOS

5. Clausula Quinta — Do Pagamento do Salirio

O pagamento do salario mensal deverd ser efetuado até o quinto dia Util do més

subsequente ao trabalhado.

5.1. Parigrafo Unico: Mediante solicitagio do empregado, as empresas
concederiio até o dia vinte (20) de cada més, adiantamento de até quarenta por

cento (40%) do saldrio nominal.

ISONOMIA SALARIAL

_Cl4usula Sexta- Da Interinidade ou Substituigiio
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O Farmaccutico interino ou substituto percebera a mesma remuneragio do titular
substituido.

6.1. Parigrafo Unico: Compreendem-se na remuneragio, para os cfeitos legais,
além do piso salarial da categoria, as comissoes, percentagens, gratificagdes
ajustadas, didrias, abonos ¢ outras vantagens pagas pelo empregador.
DESCONTOS SALARIAIS
7. Cliusula Sétima — Da Proibicio de Descontos
Ficam as Empresas proibidas de efetuar quaisquer descontos sem autorizagio prévia e

expressa do Farmacéutico, ressalvadas as hipdteses previstas em lei e convencionadas
neste Instrumento.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNCAO

8. Cliusula Oitava — Do Farmacéutico Gerente

O Farmacéutico Gerente (Cargo de Confianga) receberd adicional de, no minimo,
quarenta por cento (40%) sobre o Piso Salarial, sem prejuizo dos ganhos de
produtividade ou outras vantagens que ja tiver obtido.

8.1. Parigrafo Unico

No momento da implantagdio do Adicional de cargo de confianga poderd ser
substituido outro adicional que a empresa estiver pagando com a mesma
finalidade, ou seja, para fins do Artigo 62, Inciso II da CLT.

ADICIONAL DE HORA EXTRA

9. Cliusula Nona — Horas-Extras, Feriados e Domingos Trabalhados

As horas extras serfio remuneradas com acréscimo de cinquenta por cento (50%) para as
duas primeiras horas, e oitenta por cento (80%) sobre as demais.

9.1. Parigrafo Unico: A jornada extraordiniria de Trabalho laborada aos
domingos ou em feriados Nacionais, Estaduais ou Municipais (Lei 9093/1995)
serd remunerada a base de 100% (cem por cento) da hora normal trabalhada.

ADICIONAL NOTURNO

\ 10. Clausula Décima - Adicional Noturno
~
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O adicional noturno ser4 pago no percentual de vinte por cento (20%), pelo menos, sobre
a hora diurna ¢ de acordo com o artigo 73 da CLT, aos profissionais que trabalharem

entre 22h00 ¢ 06h00.
AUXILIO ALIMENTACAO
11. Cliusula Décima - Primeira — Auxilio Alimentacio

Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, sem que se configure saldrio “in natura” aos
empregados:

A. Para os farmacéuticos contratados em regime de plantio; o valor de R$ 12,50 (doze
reais e cinquenta centavos) por dia trabalhado,

B. Para aqueles farmacéuticos contratados em regime de 12 por 36 horas; o valor de R$
12,50 (doze reais e cinquenta centavos) por jornada de trabalho
AUXILIO MORTE/FUNERAL

12. Cliausula Décima - Segunda - Auxilio Morte/Funeral
Em caso de morte do Empregado, as empresas alcangadas pela presente Convengio
concederdo, em parcela tnica, o equivalente a um (01) saldrio-minimo vigente aos
dependentes diretos (conjuge ou filho e, na falta destes, aos pais do falecido).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
13. Clausula Décima-Terceira - Adicional de Insalubridade
Aqueles Farmacéuticos que realizarem aplicagdo de injetaveis, aferigdo de glicemia
capilar, colocagdo de brincos e piercings, ou qualquer outra fun¢do que os exponha ao

contato com sangue e secregdes farfio jus ao adicional de Insalubridade em Grau Médio,
nos Termos da CLT, ou seja, vinte por cento (20%) sobre o Saldrio Minimo Regional.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO / DEMISSAO

14. Cldusula Décima Quarta - Demissiio por Justa Causa

O Farmacéutico dispensado por justa causa devera ser comunicado, no ato daf_s)ua
demissdo e por escrito, acercados os motivos da sua dispensa. /
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